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Memorias 
 

Los árboles meditan en invierno, 
gracias a ello florecen en primavera, 

dan sombra y frutos en verano 
y se despojan de lo superfluo en otoño. 

 
Poesía Zen 

 
 
Otoño siempre ha sido una temporada enigmática, grandes cambios en la vegetación, 

las hojas pierden su color, caen, los árboles se despojan de todo para reflexionar, 

invernar y prepararse para renacer nuevamente en primavera. De la misma manera, 

los Estudios Organizacionales en México hacen también una pausa en otoño para 

despojarse de todo y compartir experiancias, avatares y logros. 

 

La Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO) realiza 

una nueva edición de su Congreso Internacional de Análisis Organizacional del 8 al 11 

de noviembre en la ciudad de Guanajuato, para reflexionar sobre nuestra actividad 

como investigadores y el compromiso que tenemos con la sociedad, para generar 

conocimiento que incida favorablemente en la formación de nuestros alumnos, 

avanzando así en la construcción de una nación más libre y justa.  

 

El eje temático seleccionado para esta versión 2016 es: “Educación superior y 

desarrollo sustentable”, dos ideas dos conceptos, diferentes en apariencia pero 

profundamente interrelacionados. La educación superior tiene el compromiso social 

de colaborar activamente en la última fase del proceso de formación de aquellos 

mexicanos que tienen la fortuna de acceder a una organización universitaria. Pero este 

reto social de la universidad se está transformando, es muy importante preparar a los 

ciudadanos del futuro pero debemos ahora considerar el escenario donde actuarán. La 

manera en que interactuamos con nuestro entorno y las acciones que instrumentamos 

para que esta relación simbiótica sea duradera, es un compromiso emergente que 



debe ser interiorizado por todos quienes conforman la educación superior en México 

y particularmente por quienes conformamos la REMINEO. 

 

En esta ocasión los trabajos se han clasificado en doce mesas temáticas: 1) Vida 

Simbólica, 2) Acción Organizada, Poder y Conflicto, 3) Sustentabilidad y 

Responsabilidad Social, 4) Intervención y Cambio Organizacional,  5) MiPyMes y 

Empresa Familiar, 6) Enfoques Metodológicos en el Análisis Organizacional, 7) 

Educación y Transformación Social, 8) Polı́ticas Públicas, Instituciones y Perspectiva 

Organizacional,  9) Aprendizaje, Conocimiento e Innovación,  10) Estudios Crı́ticos de 

la Administración, 11) Territorio y Organizaciones y 12) Género y Organizaciones.  

 

Estas memorias hacen la compilación de los trabajos que se presentan en cada una de 

estas mesas. Es importante resaltar que del total de los 266 trabajos presentados en 

este congreso, un poco más de la mitad, 56.39% pertenecen a cuatro mesas: 

Sustentabilidad y Responsabilidad Social; Educación y Transformación Social; 

MiPyMes y Empresa Familiar; Intervención y Cambio Organizacional. Esto es un 

indicador de la relevancia y pertinencia que han adquirido los temas de Educación, 

Transformación, Cambio y Sustentabilidad en los proyectos instrumentados por 

miembros de nuestra Red. El resto de las ocho mesas, incorporar temáticas muy 

relevantes y complementarias a estos ejes transversales. 

 

Esperamos que estas memorias sean un referente para reforzar nuestras 

investigaciones y planear nuevos proyectos. Estas memorias son como esa hoja de 

otoño que se transforma, cae… pero para reservar la energía que será necesaria para 

nuevos retos y escenarios que se aproximan. 
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