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Presentación

 Realizar durante 15 años consecutivos el Congreso 
Internacional de Análisis Organizacional, es motivo de celebración 
por múltiples razones. La primera es agradecer a todos aquellos 
profesores e investigadores que con su esfuerzo han impulsado 
y contribuido a construir y ampliar el campo del conocimiento 
de los Estudios Organizacionales desde hace ya 22 años, 
formando académicos que a través de sus investigaciones y 
publicaciones han tejido la Red  Mexicana de Investigadores en 
Estudios Organizacionales, con los hilos sociales del conocimiento 
compartido y con la aguja de la voluntad por comprender y explicar 
con análisis transdisciplinares los fenómenos que ocurren en las 
organizaciones.

Una segunda razón, es la trascendencia que ha tenido en 
nuestra formación, el  reunirnos cada año en este espacio de 
encuentro académico formidable. Sin duda, las experiencias 
vividas nos han permitido hacer amigos en el intercambiando de 
aprendizajes. Estamos seguros que para la mayoría de nosotros, la 
vida en las Instituciones de Educación Superior se ha enriquecido 
al disfrutar la oportunidad de exponer los resultados de nuestros 
trabajos en las mesas temáticas y explorar el extraordinario campo 
del conocimiento sobre los Estudios Organizacionales. 

La tercera razón y no menos importante, es la contribución que 
a través de la  publicación de nuestros trabajos de investigación 
podemos hacer a las disciplinas y líneas de investigación que 
cultivamos, dando lugar un cuarto motivo de festejo significado 
en este esfuerzo académico que nos ha permitido crecer como 
personas, evolucionar como profesores y progresar en nuestros 
cuerpos académicos y grupos de investigación. 

Podríamos continuar reflexionando por qué festejar estos 15 
años de  Congresos Internacionales de Análisis Organizacional; 
sin embargo, los invitamos a revisar este Programa General del 
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XV Congreso Internacional de Análisis Organizacional y a vivirlo 
con el desarrollo del  programa de actividades que encontrarán 
en las siguientes páginas, en el cual pueden ubicar el día, hora 
y salón de la mesa temática en la que presentarán su trabajo de 
investigación. Se han programado más de 170 presentaciones 
presenciales y unas 20 virtuales. 

Parte importante del Programa General que tienen en sus 
manos, es el reconocimiento y agradecimiento que la REMINEO 
hace a todos los colegas y amigos, que han invertido su valioso 
tiempo, ayudándonos a coordinar el proceso de dictamen de los 
trabajos de investigación de los últimos dos Congresos y dos 
Coloquios Internacionales. Sin duda ha sido una expresión muy 
viva del trabajo en Red de la REMINEO. 

La tarea no ha sido sencilla para generar las colecciones 
de libros electrónicos de 2015 y 2016, así como los números 
especiales de la revista Análisis Organizacional en donde se 
están publicando como artículos los trabajos de investigación 
presentados en los Coloquios Internacionales. Aprovechamos 
este espacio para comunicarles que los números especiales de 
la revista electrónica Análisis Organizacional que corresponden a 
los trabajos de investigación presentados en Playa del Carmen y  
Tehuacán Puebla, quedarán antes de que concluya 2017. 

Muchísimas gracias a todos aquéllos que han contribuido con 
su dedicación y esfuerzo a que podamos celebrar  en la Universidad 
Juarez Autónoma de Tabasco (UJAT) estos 15 años de vida 
académica colectiva en el  marco del XV Congreso Internacional 
de Análisis Organizacional, en el que la mirada está puesta en las 
organizaciones de América Latina, porque nuestros países nos 
necesitan hoy más nunca. 

Red Mexicana de Investigadores 
en Estudios Organizacionales 

19 de Octubre de 2017
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La Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales 
(REMINEO), A. C. agradece y extiende un reconocimiento público 
a los Profesores Investigadores que durante 2015, 2016 y 2017 
han colaborado como Coordinadores del Proceso de Dictamen do-
ble ciego, así como Dictaminadores de los trabajos de investiga-
ción que se han publicado como capítulos de libro y artículos en 
las colecciones de libros electrónicos y números especiales de la 
Revista Electrónica Análisis Organizacional:

Suplemento Especial Revista Análisis Organizacional 2015

El análisis Organizacional en México y América Latina Retos y 
perspectivas a 20 años de estudios Tomos 1 y 2. 2016.
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Diversidad y Complejidad Organizacional en América Latina. 
Perspectivas de análisis. 2017.

Actualmente se encuentran en proceso de edición dos números 
especiales de la Revista Análisis Organizacional:

•	 Número especial 2016: “El análisis organizacional en el 
estudio de las realidades locales”.

•	 Número especial 2017: “Estudios organizacionales. 
Perspectivas para el análisis de las organizaciones 
contemporáneas”.

Comité editorial
Dr. Guillermo Ramírez Martínez
Dr. Jorge Alberto Rosas Castro

Dr. Oscar Lozano Carrillo
Dra. Elvia Espinosa Infante

Dr. Domingo Herrera González
Dr. Nicolás Nava Nava

Dr. German Vargas Larios

Coordinadores del proceso de dictamen

Dra. María Dolores Gil Montelongo
Dr.Ayuzabet de la Rosa Alburquerque

Dr. Jorge Alberto Rosas Castro
Dr. Carlos Juan Núñez Rodríguez

Dra. Elvia Espinosa Infante
Dra. Martha Beatriz Santa Ana Escobar

Dra. Esther Morales Franco
Dra. Fabiola de Jesús Mapén Franco

Dra. Zoily Mery Cruz Sánchez
Dra. Lorena Litai Ramos Luna
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Dr. Francisco Javier Velázquez Sagahón
Dr. Arturo Hernández Magallón

Dr. David Salvador Cruz Rodríguez
Dra. María De Jesús Obeso
Dr. Ricardo Contreras Soto

Dictaminadores

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla
María Antonieta Monserrat Vera Muñoz

Rafaela Martínez Méndez
Centro de Investigación Científica, Académica y Posgrados

Hugo Alberto Gijón Mitre
El Colegio de San Luis, A. C.
Julio César Contreras Manrique

El Tecnológico de Estudios Superiores de Villa Guerrero
Luis Ernesto Vázquez Arellano
Instituto Politécnico Nacional

Ana María Winfield Reyes
Instituto Tecnológico de Mérida

Leny Michele Pinzón Lizárraga
Rocío Aguiar Sierra

Instituto Tecnológico de Sonora
Beatriz Alicia Leyva Osuna
Dina Ivonne Valdez Pineda

Jesús Nereida Aceves López
Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra

Aracely Celina Sánchez Albores
Instituto Universitario Puebla

Diana Luz García Montes
Universidad Autónoma de Campeche

José Alonzo Sahui Maldonado
Luis Alfredo Argüelles Ma

Universidad Autónoma de Chiapas
Adolfo de Jesús Solís Muñiz

Hilario Laguna Caballero
Universidad Autónoma de Guerrero

Jesús Hurtado Maldonado
Universidad Autónoma de Querétaro

Graciela Lara Gómez
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Universidad Autónoma de Sinaloa
Armando Alatorre Patrón

Eleazar Angulo López
Gregorio Guzmán Lares
Martina Flores Vizcarra

Silvia Elena Jasso Vizcarra
Universidad Autónoma de Tamaulipas

Patricia Elena Castillo Torres
Universidad Autónoma de Yucatán

Alberto de Jesús Quintal Palomo
Lizbeth Noemí Fernández Chalé

Miguel Ángel Viana Dzul
Ruby de los Ángeles Pasos Cervera

Universidad Autónoma del Carmen de Ciudad del Carmen
Ruby Asunción González Ascencio

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo
Israel Cruz Badillo

Ma. de Lourdes Elena García Vargas
Magda Gabriela Sánchez Trujillo

Universidad Autónoma del Estado de México
Nidia López Lira

Universidad Autónoma del Estado de Morelos
Alejandro García Garnica

Universidad Autónoma Metropolitana
Alba María del Carmen González Vega

Abril Acosta Ochoa
Alejandro Espinosa Yáñez
Antonio Elías Zarur Osorio

Ayuzabet de la Rosa Alburquerque
Hugo Armando Brito Rivera

Jesús Manuel Ramos García
Julio Goicoechea Moreno
Maricela López Galindo

Rosa Silvia Arciniega Arce
Salvador de León Jiménez
Silvia Ofelia Pérez Rueda

Vicente Ángel Ramírez Barrera
Universidad Da Vinci
Tirso F Suarez Núñez

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Reyna Esperanza Zea Gordillo

Universidad de Colima
Martha Beatriz Santa Ana Escobar
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Universidad de Guanajuato
Ariadna Crisantema Martínez Hernández

Carmen Castrejón Mata
Cecilio Contreras Armenta

Diana del Consuelo Caldera González
Eva Lozano Montero

Laura Elena Zárate Negrete
María Guadalupe Arredondo Hidalgo

Mónica Isabel Mejía Rocha
Perla Shiomara del Carpio Ovando

Ricardo Contreras Soto
Rosalía Susana Lastra Barrios

Rubén  Molina Sánchez
Universidad de las Californias Internacional

Suemí Luna Galindo
Universidad de Manizales

Julio César Valencia Martínez
Universidad de Medellín
Manuela Escobar Sierra

Universidad de Occidente
Aida Alvarado Borrego

Antonio Enrique Acosta Perea
Carolina Guadalupe Martínez Tirado

Elizabeth Sotelo Campos
Ignacia Murillo Castro

Juan Antonio Aguilar Rodríguez
Luz Cecilia Gálvez Bon

Marcela Rebeca Contreras Loera
María Aracely Mendivil Portillo

María de Jesús Obeso 
María de los Ángeles Cervantes Rosas

Universidad de Quintana Roo
Carlos Enrique Hernández Tapia

Edgar Alfonso Sansores Guerrero
Fredy Ismael González Fonseca
Horacio Pablo Espinosa Coria

Jacqueline Ganzo Olivares
José Luis Granados Sánchez

Juana Edith Navarrete Marneou
Mayra Josefa Barradas Viveros

Pilar Barradas Miranda
Rafael González Plascencia

Úrsula Gabriela Serrano Bores
Yunitzilim Rodríguez Pedraza
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Universidad de Sonora
Ana Bertha Martínez Durán

María Fernanda Robles Montaño
Universidad del Caribe

Miguel Ángel Olivares Urbina
Rodrigo Leonardo Guillén Bretón

Universidad del Valle
Rodrigo Martínez Díaz

Universidad Iberoamericana
María Odette Lobato Calleros

David Salvador Cruz Rodríguez
Diana De Luna Martínez

Judas Noé Moctezuma Medina
Luis Enrique Manzano Peña

Sergio Sánchez Iturbide
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

Armando Mayo Castro
Beatriz Pérez Sánchez

Cecilia García Muñoz Aparicio
Edith Georgina Surdez Pérez

Gabriela Hidalgo Quinto
Jannet Rodríguez Ruiz

José Félix García Rodríguez
María del Carmen Ancona Alcocer

María del Carmen Sandoval Caraveo
Oscar Priego Hernández

Pablo Payró Campos
Salvador Octavio Aguilar Martínez

Universidad Juárez del Estado de Durango
José Gerardo Ignacio Gómez Romero

Delia Arrieta Díaz
María Leticia Moreno Elizalde

Universidad La Salle
Carlos Alberto Jiménez Bandala

Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo
Glafira Vázquez Olarra

Universidad Nacional Autónoma de México
David Galicia Osuna

Jorge Feregrino Feregrino
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia

Jenny Edith Parada Camargo
Universidad Politécnica de Guanajuato

José Felipe Ojeda Hidalgo
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Universidad Politécnica de Pénjamo
Ignacio Arroyo Arroyo

Janet del Carmen Coronado Hernández
Universidad Politécnica de San Luis Potosí

Martha Angélica De la Rosa Hernández
Universidad Politécnica del Valle de México

Raquel Muñoz Hernández
Universidad Tecnológica de Cancún

María del Socorro Castillo Castillo
Universidad Univer Milenium

Lorena Litai Ramos Luna
Universidad Veracruzana

Erika Nathalie Aguilar
Giovanna M. Mazzotti Pabello
José Manuel Mávil Aguilera

Luis Alejandro Gazca Herrera
María del Pilar Enríquez Gómez

María Luisa André Concha
Marina Elizabeth Salazar Herrera

Raúl Manuel Arano Chávez
Rosa Ela Gutiérrez Bonilla

Coordinación de Edición

Adolfo Priego Cruz
Gabriela Camacho Deonicio

Daniel Ortíz Hernández
Marisol Vázquez Ortíz

Editorial

Grupo Editorial HESS, S.A. de C.V.
DCG. Luis Javier Anguiano Esquivel 
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Actividades Pre-Congreso

Lunes 23 y martes 24 de octubre

Horario Actividad

9:00 a 14:00

y de

16:00 a 19:00

Seminario-Taller: Epistemología de la Ad-
ministración y Estudios Organizaciona-
les.

Rodrigo Muñoz Grisales, Ph.D. (Univer-
sidad EAFIT, Colombia)

Salón 25

Seminario-Taller: Estrategia Empresarial.

Juan Carlos Robledo Fernández, Ph.D. 
(Universidad Tecnológica de Bolívar, 
Colombia)

Salón 26

Los Salones se encuentran ubicados en 
el 5to piso del Edificio del Centro Inter-
nacional de Vinculación y Enseñanza 
(CIVE), Zona de la Cultura de la Universi-
dad Juárez Autónoma de Tabasco (UJAT).

Martes 24 de octubre

Horario Actividad
11:00 a 14:00

y de

16:00 a 19:00

Registro de participantes y entrega de 
materiales en el Lobby del CIVE de la 
UJAT. 

CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL
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Actividades del Congreso

Miércoles 25 de octubre

Horario Actividad
1ª Salida 7:30
2ª Salida 8:00

Traslado de los hoteles sede al edificio del CIVE 
de la UJAT.

7:30 a 8:55
10:45 a 14:00
16:00 a 19:00

Registro de participantes y entrega de materia-
les en el Lobby del CIVE.

9:00 a 10:45

Conferencia Magistral “Las Regiones en América 
Latina. Un análisis organizacional y económico 
desde la perspectiva de los sistemas complejos 
adaptativos” por Dr. Juan Castaingts Teillery, 
Profesor de la Universidad Autónoma Metropolita-
na, Unidad Iztapalapa, en el Auditorio del CIVE.

11:00 a 11:45 Ceremonia de Inauguración en el Auditorio del CIVE.

12:00 a 14:00

Panel Internacional “Análisis del fenómeno de la 
corrupción y su impacto en las organizaciones de 
américa latina”. Coordina Rodrigo Muñoz Grisales, 
Ph.D., Profesor de la Universidad EAFIT en Medellín 
Colombia y Presidente de la Red Posgrados de Inves-
tigación Latinos en Administración y Estudios Organi-
zacionales (RED PILARES), en el Auditorio del CIVE.

Panelistas: Dr. Carlos Juan Núñez Rodríguez, Pro-
fesor de la Universidad Autónoma Metropolitana; Bru-
ce Perlman, Ph.D., Profesor y Director de la Escuela 
de Administración Pública de la Universidad de Nuevo 
México en Alburquerque EUA; Juan Carlos Robledo 
Fernández Ph.D., Profesor y Director de Extensión y 
Promoción Institucional de la Universidad Tecnológica 
de Bolívar, Colombia; y Guilherme Dornelas Cama-
ra, Ph.D., Profesor del Departamento de Administra-
ción de la Universidad Federal de Río Grande Do Sul, 
Brasil.

CIAO
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Horario Actividad
14:00 a 15:45 Comida en las instalaciones del CIVE.

16:00 a 19:00 Presentación de trabajos de investigación en 
mesas temáticas en los salones del CIVE.

19:15 a 21:00 Coctel de bienvenida y presentación cultural en 
el Lobby del CIVE 

21:00   21:15 Traslado del edificio del CIVE de la UJAT a los 
hoteles sede.

Jueves 26 de octubre

Horario Actividad
1ª Salida 7:00

2ª Salida 7:30

Traslado de los hoteles sede al edificio del CIVE 
de la UJAT.

7:30 a 10:55

16:00 a 19:00

Registro de participantes y entrega de materia-
les en el Lobby del CIVE.

8:00 a 11:00 Presentación de trabajos de investigación en 
mesas temáticas en los salones del CIVE.

CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Actividades del Congreso

Miércoles 25 de octubre
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Horario Actividad

11:15 a 12:45

Panel de Presentación de la traducción al espa-
ñol del HandBook Organizational Studies, por 
los coordinadores de la edición, Dr. Guillermo 
Ramírez Martínez, Coordinador del Posgrado 
en Estudios Organizacionales y Presidente de 
la Red Mexicana de Investigadores en Estudios 
Organizacionales y Diego González Miranda, 
Ph.D., Profesor de la Universidad EAFIT, en el 
Auditorio del CIVE.

Mensajes:

 Dr. José Octavio Nateras Domínguez, Rec-
tor UAM Iztapalapa

 Stanley A. Deetz Ph.D, Universidad de Co-
lorado, EUA

 Diego González Miranda, Ph.D, Universidad 
EAFIT, COL.

     Dr. Guillermo Ramírez Martínez, UAM-I y 
REMINEO

Panelistas: 

 Dra. Elvia Espinosa Infante (Moderadora), 
UAM-A

 Dr. Ayuzabet de la Rosa Alburquerque, 
UAM-A

 Dr. Juan Manuel Herrera Caballero, UAM-I

 Dr. Pedro Constantino Solís Pérez, UAM-I

13:00 a 14:30

Conferencia Magistral “Evitando las fallas del 
Neoliberalismo mientras se incrementa el 
desempeño. El rol de los Estudios Organiza-
cionales” por Stanley A. Deetz, Ph.D., Profe-
sor Emérito de la Universidad de Colorado, en 
el Auditorio del CIVE.

14:30 a 15:40 Comida en las instalaciones del CIVE.
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Horario Actividad

15:45 a 18:45 Presentación de trabajos de investigación en 
mesas temáticas en los salones del CIVE.

19:00 a 20:30
Concierto “Latinoamérica y el Caribe: Latin Jazz 
y Poesías de Carlos Pellicer Cámara” en el Au-
ditorio del CIVE.

20:45 

y

21:00 

Traslado del edificio del CIVE de la UJAT a los 
hoteles sede.

Viernes 27 de octubre

Horario Actividad
7:00

7:30
Traslado de los hoteles sede al edificio 
del CIVE de la UJAT.

8:00 a 11:00
Presentación de trabajos de investiga-
ción en mesas temáticas en los salo-
nes del CIVE.

11:15 a 12:45

Conferencia Magistral “Organización 
económica en un enclave petrolero: 
El caso de Tabasco” por el Dr. Julio 
Goicoechea Moreno, Profesor de la 
Universidad Autónoma Metropolitana, 
Unidad Iztapalapa, en el Auditorio del 
CIVE.

13:00 a 14:00 Ceremonia de clausura en el Auditorio 
del CIVE.

14:00 Traslado del edificio del CIVE de la 
UJAT a los hoteles sede.
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Vida Simbólica |  SALÓN 23 5to PISO
No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 

de Investigación Autor(es) Modalidad

1 27-oct-17 8:30 a 
8:45 TI02VSI

Cultura 
organizacional 
en entornos de 
trabajo virtual: la 
alta alineación y el 
flojo acoplamiento

Mariano Gentilin Investigación 
Concluida

2 27-oct-17 8:45 a 
9:00 TI03VSI

La Influencia 
del Liderazgo 
Informal en las 
Organizaciones: 
el Caso de 
una Empresa 
Promotora 
de Salud en 
Colombia

Javier Viloria 
Escobar 
Lilibeth Pedraza 
Álvarez 
Luis Franciso 
Miranda Terraza 
Kethy Pérez Correa

Investigación 
Concluida

3 27-oct-17 9:00 a 
9:15 TI04VSI

Cultura 
Organizacional 
en la Industria 
Automotriz: 
Empresa Terminal-
Empresas 
Proveedoras

Rosa Silvia 
Arciniega Arce

Investigación 
en Proceso

4 27-oct-17 9:15 a 
9:30 TI06VSI

Construcción de 
Sentido y Marcos 
Tecnológicos sobre 
la Implementación y 
Uso de Tecnologías 
de Información 
en el Personal 
Asistencial de una 
Organización de 
Salud

Juliana Tabares 
Quiroz

Investigación 
en Proceso

5 27-oct-17 9:30 a 
9:45 TI01VSI

La cultura 
organizacional 
en la Escuela 
Secundaria 
Mexicana. 
Los sentidos y 
significados hacia 
las relaciones que 
se establecen 
entre los 
miembros de la 
organización

Rita Lucero Cruz 
Rodríguez

Protocolo de 
Investigación
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

6 27-oct-17 9:45 a 
10:00 TI05VSI

El papel del 
lenguaje en la 
construcción 
de la identidad 
universitaria

Salvador Octavio 
Aguilar Martínez 
Manuel Jesús 
Domínguez Marín 
Jesús Figueroa 
Vidal 
José del Carmen 
Hernández Pedrero 
Aurelio Ramón 
García

Protocolo de 
Investigación

7 27-oct-17 10:00 a 
10:15 TI08VSI

Cultura e Identidad 
Organizacional en 
la Subcontratación 
de Personal: 
Un Análisis de 
Administrategia 
Outsourcing, 
S.C. y Jacobs 
Engineering de 
México, S.A de 
C.V.

Raquel Cecilia 
Muñoz Cruz

Protocolo de 
Investigación

8 27-oct-17 10:15 a 
10:30 TI07VSI

Análisis de la 
Relación entre 
la Dimensión 
Emocional, la 
Cultura y la 
Gestión en una 
Organización 
Moderna

Raymundo 
Márquez Amaro

Protocolo de 
Investigación

9 27-oct-17 10:30 a 
10:45 TI11VSI

Estudio de tipo 
descriptivo 
de la cultura 
organizacional en 
los miembros del 
comité nacional 
AIESEC México

 Jessica Herrera 
Martell

Protocolo de 
Investigación

10 27-oct-17 10:45 a 
11:00 TI10VSI

Formación de 
subjetividades 
en la población 
afromexicana. El 
hacer y no hacer 
en las políticas 
públicas

Sonia Yurivia Ayala 
Guzmán  
Jesús Manuel 
Ramos García 
Germán Vargas 
Larios

Temática
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CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Acción organizada, poder y conflicto
SALÓN 23 5to PISO

No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 26-oct-17 17:15 a 
17:30 TI04APC

La Construcción 
del Sujeto 
Organizacional y 
el Poder: Estudio 
de Caso de la 
Administración 
General de 
Aduanas de 
México

Erik Geovany 
González Cruz

 Protocolo de 
Investigación

2 26-oct-17 17:30 a 
17:45 TI01APC

Transmodernidad 
organizacional: 
la comunalidad 
y la convivialidad 
como elementos 
articuladores de la 
organización

Giovanna M. 
Mazzotti Pabello 
Jerónimo Ricárdez 
Jimenez

Investigación 
en Proceso

3 26-oct-17 17:45 a 
18:00 TI06APC

El poder 
financiero en las 
corporaciones y 
la racionalidad del 
fraude en el ciclo 
de negocios en 
México

Jorge Feregrino 
Feregrino

Investigación 
en Proceso

4 26-oct-17 18:00 a 
18:15 TI02APC

La Organización 
Social como 
Impulsora del 
Desarrollo 
Comunitario. El 
caso de EPOCA 
en Pinotepa 
Nacional

Sonia Yurivia Ayala 
Guzmán 

Protocolo de 
Investigación

5 26-oct-17 18:15 a 
18:30 TI07APC

Análisis del conflicto 
en la Compañía 
Luz y Fuerza del 
Centro 2009-2017

Hugo Antonio 
Contreras Tagle

Protocolo de 
Investigación

6 26-oct-17 18:30 a 
18:45 TI05APC

La mediación un 
mecanismo alterno 
para solucionar 
conflictos 
organizacionales

Rosa Cornelio 
Landero Temática
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CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Sustentabilidad y responsabilidad social
SALÓN 24 5to PISO

No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 26-oct-17 10:00 a 
10:15 TI19SYR

Aportes desde la 
planta física de una 
institución educa-
tiva para el diseño 
de políticas con 
respecto al calenta-
miento global

Francisco Javier 
Hernández Ayón  
Alicia del Carmen 
Valencia Ovalle  
Laura Talina Rive-
ra Rivas 
Irma Leticia Con-
treras Montes 
Cesar Rafael 
Gómez Martínez

Investigación 
en Proceso

2 26-oct-17 10:15 a 
10:30 TI05SYR

Empresas de co-
mercio: acciones 
sustentables  con 
sus grupos de 
interés

Jesús Nereida 
Aceves López 
Nora Edith Gonzá-
lez Navarro 
Elvira López Parra

Investigación 
Concluida

3 26-oct-17 10:30 a 
10:45 TI11SYR

Responsabilidad 
Social Empresarial. 
Caso Pequeña Em-
presa Comercial

Gilberto López 
Orozco 
María Dolores Gil 
Montelongo 
Carlos Arturo Bolio 
Yris

Investigación 
Concluida

4 26-oct-17 10:45 a 
11:00 TI12SYR

Los Pequeños 
Productores y la 
Certificación en la 
Comercialización 
del Café Orgánico 
de Chiapas

Rebeca Molina 
Sol 
Reyna Espernaza 
Zea Gordillo

Investigación 
Concluida

5 26-oct-17 16:00 a 
16:15 TI06SYR

La percepción de 
los consumidores 
universitarios sobre 
la responsabilidad 
social y marketing

Carlos Alberto Paz 
Gómez 
Jenner Priego 
Padrón 
Manuela del S. 
Camacho Gómez

Investigación 
Concluida

6 26-oct-17 16:15 a 
16:30 TI01SYR

El Papel de las 
Instituciones De 
Educación Superior 
en la Construcción 
de la Gobernanza 
Ambiental de un 
Territorio: Caso Me-
dellín - Colombia

Sandra Milena 
Silva Arroyave

Investigación 
en Proceso
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

7 26-oct-17 16:45 a 
17:00 TI07SYR

El Desarrollo 
Sustentable y la 
Responsabilidad 
Social Empresarial 
desde la Óptica de 
dos Empresas: Una 
del Sector Manu-
facturero, la otra, del 
Sector Eco Turístico

José Gerardo Se-
rafín Vera Muñoz 
Mabel Jassibe 
Hernández Mar-
tínez

Investigación 
en Proceso

8 26-oct-17 17:00 a 
17:15 TI10SYR Hacia una Competi-

tividad Sustentable

Eduardo Villegas 
Hernández 
Rosa María Orte-
ga Ochoa 
Raúl Arturo Corne-
jo López

Investigación 
en Proceso

9 26-oct-17 17:15 a 
17:30 TI02SYR

Análisis Estructural 
Prospectivo: El 
caso de la coo-
perativa turística 
Tosepan Kali en 
Cuetzalan, Puebla.

Mabel Jassibe 
Hernández Mar-
tínez 
José Gerardo Se-
rafín Vera Muñoz

Investigación 
Concluida

10 27-oct-17 8:00 a 
8:15 TI21SYR

Conflictos en la 
dimensión susten-
table de la pesca 
deportiva y recrea-
tiva: Caso Laguna 
Mixteca, Centla 
Tabasco

Susana Manduja-
no Contreras 
Juan Carlos Man-
dujano Contreras

Investigación 
en Proceso

11 27-oct-17 8:15 a 
8:30 TI22SYR

Crítica al concepto 
de responsabilidad 
social de la OCDE

Carlos Juan 
Núñez Rodriguez 
María Teresa 
Magallón Diez  
Susana García 
Jiménez 

Investigación 
en Proceso

12 27-oct-17 8:30 a 
8:45 TI18SYR

Responsabilidad 
Social Empresarial: 
Una escala de vali-
des y confiabilidad

Yara Landazuri 
Aguilera

Investigación 
en Proceso

13 27-oct-17 8:45 a 
9:00 TI03SYR

Cómo influye la 
cultura organizacio-
nal en las prácticas 
de responsabilidad 
social que aplican 
las empresas del 
sector textil de 
Puebla

Hiria Vargas Lucas Protocolo de 
Investigación
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

14 27-oct-17 9:00 a 
9:15 TI08SYR

Responsabilidad 
Social Universitaria 
e Identidad Cultural

Gabriela Hidalgo 
Quinto 
Javier Toledo 
García 
Edna Gómez 
Jannet Rodríguez 
Ruíz. 
Teresa de Jesús 
Pérez Zurita

Protocolo de 
Investigación

15 27-oct-17 9:15 a 
9:30 TI09SYR

La Divulgación de 
la Responsabilidad 
Social en las Webs 
Institucionales de 
Universidades 
Mexicanas

María del Carmen 
Navarrete Torres 
Cecilia García 
Muñoz Aparicio

Protocolo de 
Investigación

16 27-oct-17 9:30 a 
9:45 TI15SYR

 Diagnóstico de 
la Competitividad 
Sustentable de Em-
presas Frutícolas 
Exportadoras del 
Sureste de México

Mariano López 
Rito 
Ana Laura Luna 
Jiménez 
Marco Antonio 
Martínez Cuestas

Protocolo de 
Investigación

17 27-oct-17 9:45 a 
10:00 TI17SYR

Capital Social para 
el Fortalecimiento 
del Cooperativismo

Adriana Mariela de 
la Cruz Caballero 
Víctor Hugo Ro-
bles Francia

Protocolo de 
Investigación

18 27-oct-17 10:00 a 
10:15 TI04SYR

Prácticas de Res-
ponsabilidad Social 
Universitaria desde 
las Dimensiones 
Campus Respon-
sable, Formación 
Profesional y Ciuda-
dana, Participación 
Social

Delia Arrieta Díaz 
María Leticia Mo-
reno Elizalde

Temática

19 27-oct-17 10:15 a 
10:30 TI13SYR Innovación Social e 

Inclusión
Valentino Morales 
López Temática

20 27-oct-17 10:30 a 
10:45 TI14SYR

Algunas Reflexio-
nes sobre Organi-
zación Sustentable 
a partir de los 
Ámbitos de Preocu-
pación Actual de los 
Estudios Organiza-
cionales

Héctor Jaime 
Martínez Góez Temática

21 27-oct-17 10:45 a 
11:00 TI16SYR

Articulación de los 
Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible y la 
Legislación Ambien-
tal en la Industria 
Minera 

Rosa Elia Martínez 
Torres 
Patricia Rivera 
Acosta

Temática
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 25-oct-17 16:45 a 
17:00 TI20ICO

Liderazgo 
como un factor 
determinante 
del Clima 
Organizacional en 
la UACA UAZ

Eduardo Alejandro 
Carmona 
Rubén Chávez 
Chairez 
Sergio Humberto 
Palomo Juárez 

Investigación 
Concluida

2 25-oct-17 17:00 a 
17:15 TI02ICO

Satisfacción 
Laboral de los 
trabajadores de 
una Empresa del 
sector Comercio 
de Monclova, 
Coahuila.

Maricela Carolina 
Peña Cárdenas 
Adriana Guadalupe 
Chávez Macías 
Xóchitl Karina 
Castañón Guevara

Investigación 
Concluida

3 25-oct-17 17:15 a 
17:30 TI03ICO

Diagnóstico de 
Comunicación 
Organizacional 
Interna

Edna Isabel de la 
Garza Martínez 
Nidia Estela 
Hernández Castro 
Karina Guadalupe 
Vázquez Tapia

Investigación 
Concluida

4 25-oct-17 17:30 a 
17:45 TI04ICO

Percepción del 
Liderazgo y su 
Influencia sobre 
la Satisfacción y 
el Desempeño 
Laboral: Estudio 
en dos Plantas 
Potabilizadoras de 
Agua

Alma Patricia 
Aduna Mondragón 
Érika Janett 
Chávez Gutiérrez 
María Isabel Correa 
López

Investigación 
Concluida

5 25-oct-17 17:45 a 
18:00 TI05ICO

Aplicación de un 
modelo de mejora 
del desempeño en 
una Organización 
de la Sociedad 
Civil

Luis Alejandro 
Agüero Mendoza 
Marco Antonio Leal 
Lizárraga 
Elba Myriam 
Navarro Arvizu  
Maria Elvira López 
Parra

Investigación 
Concluida

CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Intervención y cambio organizacional       
SALÓN 25 5to PISO
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

6 25-oct-17 18:00 a 
18:15 TI06ICO

La importancia del 
Liderazgo Dentro 
del Enfoque 
Sistémico de la 
Organización

Érika Janett 
Chávez Gutiérrez 
Alma Patricia 
Aduna Mondragón 
Epifanio García 
Mata

Investigación 
Concluida

7 25-oct-17 18:15 a 
18:30 TI09ICO

El Modelo 
Socioeconómico 
de ISEOR 
aplicado a una 
Organización 
Educativa

Alfredo Tapia 
Carreto 
Rafael González 
Plascencia 
Oscar Martínez 
González

Investigación 
Concluida

8 25-oct-17 18:30 a 
18:45 TI12ICO

Rediseño 
Organizacional 
para una 
Comercializadora 
de Cárnicos en 
Villahermosa, 
Tabasco

Sara Morales de la 
Cruz 
Herminia Banda 
Izeta 
Sandra Juárez 
Solís 
Jorge Humberto 
Rico Meza 
David Gustavo 
Pérez Ballinas

Investigación 
Concluida

9 25-oct-17 18:45 a 
19:00 TI18ICO

Capacidad 
empresarial de las 
organizaciones 
que operan en 
comunidades 
rurales. Estudio de 
caso

Aida Alvarado 
Borrego 
José Guadalupe 
Soto Karass 
Zenaida Zulema 
Delgado Peraza

Investigación 
Concluida

10 27-oct-17 8:45 a 
9:00 TI11ICO

Impacto del Clima 
Organizacional 
y Satisfacción 
Laboral  en las 
Unidades de 
Vinculación de 
Productos y 
Servicios en las 
Universidades 
Públicas (Caso 
Tabasco) 

Candelaria 
Vázquez Ramos 
Ana Bertha Vidal 
Fócil 
Adriana León de la 
Cruz 
Pablo Eduardo 
Ibáñez López 
Oscar Ramón Puig 
Sol

Investigación 
Concluida

11 27-oct-17 9:00 a 
9:15 TI10ICO

El mercado del 
aceite de oliva 
español en el 
Caribe Mexicano, 
una visión como 
oportunidad de 
expansión para la 
industria oleícola 
española

Francisco José 
May Hernández 
Ignacio Ruiz 
Guerra

Investigación 
en Proceso
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

12 27-oct-17 9:15 a 
9:30 TI13ICO

Implementación 
de un Sistema 
de Gestión 
Empresarial y 
su Impacto en 
Restaurantes de la 
Zona Altos Sur de 
Jalisco

Yun Lucía Michel 
Jaime 
Edith Guadalupe 
Baltazar Díaz 
Cynthia Gisel de la 
Torre Aguirre

Investigación 
en Proceso

13 27-oct-17 9:30 a 
9:45 TI14ICO

Factores de 
satisfacción 
en el servicio 
percibidos por el 
cliente, el caso 
de un comedor 
universitario

Cynthia Gisel de la 
Torre Aguirre 
Edith Guadalupe 
Baltazar Díaz 
Yun Lucía Michel 
Jaime

Investigación 
en Proceso

14 27-oct-17 9:45 a 
10:00 TI15ICO

El compromiso 
organizacional 
entre 
generaciones: un 
estudio de caso

Arturo Vallados 
Valle

Protocolo de 
Investigación

15 27-oct-17 10:00 a 
10:15 TI08ICO

Importancia 
del clima 
organizacional y su 
medición en una 
institución pública 
oftalmológica

Manuel Alí Jasan 
Valencia Ruz 
Román Alberto 
Quijano García 
Luis Alfredo 
Arguelles Maa 
Fernando Medina 
Blum 
Mario Javier 
Fajardo

Protocolo de 
Investigación

16 27-oct-17 10:15 a 
10:30 TI19ICO

Sistema 
Estratégico de 
Gestión 
Cuantificaciones 
en el modelo

Medardo José 
Mora Díaz

Protocolo de 
Investigación

17 27-oct-17 10:30 a 
10:45 TI01ICO

El cambio y el 
ser humano en la 
organización

Nelcy Suárez 
Landazábal Temática

18 27-oct-17 10:45 a 
11:00 TI16ICO

Alternativas de 
Gestión Para una 
Mejor Toma de 
Decisiones en 
las Pequeñas 
y Medianas 
Empresas 
(PYMES) en 
México

Guillermo Torres 
Sanabria 
David Castañeda 
Rosas

Temática
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CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

MiPyMES y empresa familiar
SALÓN 25 5to PISO

No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 26-oct-17 8:00 a 
8:15 TI04MEF

Competencias, 
Conocimientos y 
Habilidades del 
Administrador de 
las MiPyMes del 
Sector Servicios 
en la Ciudad 
de Monclova 
Coahuila

Fernando Agüeros 
Sánchez 
Verónica de León 
Estavillo 
Sergio Adrián 
Galindo Díaz

Investigación 
Concluida

2 26-oct-17 8:15 a 
8:30 TI06MEF

Sinergia en el 
Sistema de 
Emprendimiento 
de los 
Microempresarios 
del Municipio de 
Lerma de Villada

Ángel Eduardo 
Ramírez Nieves  
Vicente Ángel 
Ramírez Barrera,  
María del Carmen 
León Arredondo

Investigación 
Concluida

3 26-oct-17 8:30 a 
8:45 TI21MEF

Procesos de 
reestructuración 
en el área 
de recursos 
humanos en las 
Pymes de Ciudad 
del Carmen, 
Campeche

Giovanna Patricia 
Torres Tello 
Ruby A. González 
Ascencio 
Leticia Liñan 
González

Investigación 
Concluida

4 26-oct-17 8:45 a 
9:00 TI22MEF

El estrés del 
director impacta 
en la productividad 
de las micro 
y pequeñas 
empresas: 
comparativo León, 
Guanajuato y la 
media nacional

María De la Luz 
Quezada Flores 
María Guadalupe 
Serrano Torres 
Camilo Márquez 
De Anda 
Graciela Susana 
Leal Lucio

Investigación 
Concluida

5 26-oct-17 9:00 a 
9:15 TI27MEF

Cultura 
corporativa 
de grupos 
asociativos de 
micro y pequeñas 
organizaciones. 
Estudio de un 
caso exitoso en 
Itagüí – Antioquia

Juan Esteban 
Rodríguez Gómez 

Investigación 
Concluida
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

6 26-oct-17 9:15 a 
9:30 TI01MEF

Análisis 
Estratégico para 
el Desarrollo de 
la Microempresa 
en Tabasco, 
Municipio del 
Centro, como 
parte del proyecto 
Iberoamérica

Salvador Neme 
Calacich 
Gina Laura María 
de Lourdes Baena 
Paz 
Lenin Martínez 
Pérez 
Higinio Humberto 
Suárez Enríquez

Investigación 
Concluida

7 26-oct-17 9:30 a 
9:45 TI10MEF

Factores de 
comunicación 
interna que 
inciden en el 
comportamiento 
organizacional 
de la PyMe en 
Nogales Sonora

Concepción Cruz 
Ibarra 
Zheila Rivas 
Perea 
Bianca Valverde 
Acuña 
Ariadne Carolina 
Robles García  
Esmeralda Romo 
Ávila 

Protocolo de 
Investigación

8 26-oct-17 9:45 a 
10:00 TI14MEF

Análisis del 
Ambiente 
de Trabajo y 
Satisfacción 
Laboral Aplicado 
a una Pyme en 
Tabasco

Rosa María 
Martínez Jiménez 
César Enrique 
Barrera Ovando 
Deisy María 
Jerónimo Jiménez 
Neiro Collado 
Rodríguez

Investigación 
Concluida

9 26-oct-17 10:00 a 
10:15 TI17MEF

Plan de negocio 
para la creación 
de un gimnasio 
adaptado a 
personas con 
discapacidad 
en la ciudad de 
Villahermosa

Luis Enrique 
Capitanachi 
Centeno 
Cecilia García 
Muñoz Aparicio 
María del Carmen 
Navarrete Torres 
Olga Beatriz 
Sánchez Rosado 
María del Carmen 
Ancona Alcocer

Investigación 
en Proceso

10 26-oct-17 10:15 a 
10:30 TI09MEF

Tiendas de 
Abarrotes 
sustituidas 
por cadenas 
comerciales

Reyna Esperanza 
Zea Gordillo 
Laura García 
Martínez 
María de Lourdes 
López López 
Rebeca Molina 
Sol

Investigación 
en Proceso

11 26-oct-17 10:30 a 
10:45 TI12MEF

Las Coberturas 
Cambiarias 
como Medio para 
Reducir el Riesgo 
Cambiario y 
Reducir el Costo 
de Financiamiento 
para la MiPYME

Eduardo Villegas 
Hernández 
Rosa María 
Ortega Ochoa 
Raúl Arturo 
Cornejo López

Investigación 
en Proceso
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

12 26-oct-17 15:45 a 
16:00 TI15MEF

Hallazgos Iniciales 
para el Análisis 
de la Toma de 
Decisiones 
en Redes 
Organizacionales: 
Caso de una 
Red Formal 
de Pequeños 
Establecimientos 
de Alojamiento En 
Medellín

Lizeth Yuliana 
Sepúlveda 
Atehortúa

Investigación 
en Proceso

13 26-oct-17 16:00 a 
16:15 TI26MEF

Estrategias 
de Calidad 
en el Servicio 
Como Ventaja 
Competitiva en la 
Rentabilidad del 
Hotel

David Martinez 
Luis 
Ruby A. González 
Ascencio 
Lizeth de la Cruz 
Rivera 
Azeneth Cano 
Alamilla 
Martha Córdova 
Zacarías

Investigación 
en Proceso

14 26-oct-17 16:15 a 
16:30 TI28MEF

Diseño de un 
instrumento 
diagnóstico 
para medir la 
competitividad 
financiera de las 
MiPyME’s

María Teresa 
Lugardo Bravo 
Rogel Fernando 
Retes Mantilla 
María Guadalupe 
Galván Robles

Investigación 
en Proceso

15 26-oct-17 16:45 a 
17:00 TI29MEF

Diseño de un 
cuestionario 
para conocer los 
determinantes 
del crecimiento 
en empresas de 
tamaño micro 
y pequeñas, 
ubicadas en 
Culiacán de 
Rosales, Sinaloa, 
México

Deyanira Bernal 
Domínguez

Investigación 
en Proceso

16 26-oct-17 17:00 a 
17:15 TI25MEF

Innovación 
Organizacional 
en la empresa 
familiar

María Antonieta 
Monserrat Vera 
Muñoz 
Rafaela Martínez 
Méndez 
Evaristo José 
Antonio Anzaldo 
Ortiz

Investigación 
en Proceso
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

17 26-oct-17 17:15 a 
17:30 TI02MEF

Impacto 
económico y fiscal 
de las Sociedades 
por Acción 
Simplificadas

Adriana 
Guadalupe 
Chávez Macías 
Maricela Carolina 
Peña Cárdenas 
Azlhey Valadez 
Valdés

Protocolo de 
Investigación

18 26-oct-17 17:30 a 
17:45 TI05MEF

Estudio de los 
Factores de éxito 
de las empresas 
de alimentos de 
la Localidad de 
Escárcega

Dulce María de 
Jesús Delgado 
Cih 
Guadalupe Isabel 
Delgado Cih 
Ana laura Cajun 
Martinez  
Gloria Yesenia 
Che Canul

Protocolo de 
Investigación

19 26-oct-17 17:45 a 
18:00 TI08MEF

Gestión 
Financiera en la 
Micro, Pequeña y 
Mediana Empresa

Valentín Alejandro 
Pérez Zurita 
Aída Dinorah 
García Álvarez 
Jorge Rebollo 
Meza 
Gladys Elena 
Mateos Gutiérrez 
Eddy Coronel 
Lazaro

Protocolo de 
Investigación

20 26-oct-17 18:00 a 
18:15 TI20MEF

La administración 
estratégica como 
herramienta de un 
plan de marketing 
en productos 
lácteos

Roberto Reyes 
Cornelio 
Luis Alberto 
Jiménez Ramos 
Jorge Colorado 
Lanestosa 
José Cesar López 
del castillo 
Deyanira 
Camacho Javier

Investigación 
Concluida

21 26-oct-17 18:15 a 
18:30 TI23MEF

Factores 
individuales, 
interpersonales y 
organizacionales 
que influyen en 
la permanencia 
de las Empresas 
Familiares de 
tacos en León, 
Guanajuato

María Guadalupe 
Serrano Torres

Protocolo de 
Investigación
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

22 26-oct-17 18:30 a 
18:45 TI03MEF

La 
responsabilidad 
social como 
estrategia para la 
competitividad de 
las MIPyMES.

José Manuel 
Mávil Aguilera 
Isaías Sangabriel 
Rivera 
Carlos Sangabriel 
Rivera 
Miguel Hugo 
Garizurieta Meza 
Armando 
Dominguez 
Melgarejo

Temática

23 27-oct-17 8:00 a 
8:15 TI18MEF

La toma de 
decisiones de 
la empresa 
familiar como 
determinante de la 
competitividad

Esther Meza 
Barajas 
Roberto Celaya 
Figueroa 
Sergio Ochoa 
Jiménez

Temática

24 27-oct-17 8:15 a 
8:30 TI24MEF

Retos y 
estrategias para 
las MiPyMes en 
sus primeros años 
de constitución en 
México

Carmen Alicia 
Prado Gamboa 
María Trinidad 
Álvarez Medina

Temática
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CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Enfoques metodológicos 
en el análisis organizacional 

SALÓN 26 5to PISO

No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 27-oct-17 10:00 a 10:15 TI01EMA

La importancia 
de la idealización 
Prescriptiva en 
Ciencias Sociales 
y en el Discurso 
Administrativo 

David Galicia Osuna Investigación 
en proceso

2 27-oct-17 10:15 a 10:30 TI02EMA

Propuesta de 
un esquema 
de planeación 
estratégica para 
la procuración 
de fondos de 
Organizaciones de 
la Sociedad Civil de 
origen y cobertura 
local

María Guadalupe 
Díaz Díaz 
Cristina Del Pilar 
López Saldaña 
Patricia Villarreal 
Macgregor

Investigación 
en Proceso

3 27-oct-17 10:30 a 10:45 TI06EMA

Modelación de la 
Complejidad de las 
Organizaciones 
del Teatro 
Independiente en 
CDMX

Irene Sánchez 
Guevara Temática

4 27-oct-17 10:45 a 11:00 TI04EMA

Dificultades 
metodológicas, 
la construcción 
del Cuerpo 
Metodológico de 
Investigación como 
posible alternativa

Julio César Vigueras 
Miranda Temática
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CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Educación y transformación social
SALÓN 23 5to PISO

No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 25-oct-17 16:00 a 
16:15 TI23EYT

Formación y 
actualización docente 
en el modelo por 
competencias. Estudio 
de caso. (Universidad 
de Occidente)

María Aracely Mendívil 
Portillo 
Teresa de Jesús Sarabia 
Angulo

Investigación 
Concluida

2 25-oct-17 16:15 a 
16:30 TI01EYT

La transición al modelo 
por competencias 
en la Universidad de 
Occidente

José de Jesús Chávez 
Martínez

Investigación 
Concluida

3 25-oct-17 16:30 a 
16:45 TI03EYT

Nivel de satisfacción 
del estudiantado 
respecto a la técnica 
didáctica Aprendizaje 
Orientado a Proyectos 
en la F.C.A. de 
Monclova Coahuila

Cristina del Pilar López 
Saldaña 
Ma. Guadalupe Díaz 
Díaz 
Beatriz Pérez Villarreal

Investigación 
Concluida

4 25-oct-17 16:45 a 
17:00 TI04EYT

Implantacipon 
de estrategias 
motivacionales para 
los docentes de una 
institución pública de 
nivel superior

Otilia Fabiola García 
Cortés 
Raquel López García 
Herminia Banda Izeta 
Rubén Pérez Salvador 
Leticia Rodríguez Ocaña

Investigación 
Concluida

5 25-oct-17 17:00 a 
17:15 TI07EYT

La calidad en 
el Sistema de 
Enseñanza Abierta. 
Caso: Universidad 
Veracruzana

Marina Elizabeth 
Salazar Herrera 
Rafael Armando 
Rojano Uscanga 
Adrián Ruiz Cuevas

Investigación 
Concluida

6 25-oct-17 17:15 a 
17:30 TI08EYT

La adquisición 
de competencias 
profesionales del 
Licenciado en 
Administración

Albania Padilla 
Martínez  
Jesús García Martínez  
Lorena Hernández Ruiz

Investigación 
Concluida

7 25-oct-17 17:30 a 
17:45 TI10EYT

Diagnóstico de los 
factores que impactan 
en la participación 
de los jóvenes del 
Pueblo de Santa 
Fe en actividades 
económicas, desde un 
enfoque participativo 
y sustentable

Odette Lobato Calleros 
Alejandro de Jesús 
Espinoza 
Ana Margarita Ruiz 
Verónica Vera 
Karla Fabila

Investigación 
Concluida
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

8 25-oct-17 17:45 a 
18:00 TI28EYT

Vinculación de la 
oferta educativa del 
nivel superior con el 
mercado laboral en 
Tabasco

Clara Luz Lamoyi 
Bocanegra 
Aída Beatriz Armenta 
Ramírez 
María Teresa Pinto 
Blancas

Investigación 
Concluida

9 25-oct-17 18:00 a 
18:15 TI29EYT

Formación integral 
a través del servicio 
social

María Concepción Rico 
Pérez 
Hortensia Hernández 
Vela 
Jesús Job Reza Luna

Investigación 
Concluida

10 25-oct-17 18:15 a 
18:30 TI02EYT

Autorrealización del 
estudiante: Parte 
fundamental en la 
calidad educativa 
de las universidades 
públicas

María del Carmen 
Sandoval Caraveo 
Edith Georgina Surdez 
Pérez 
Alva del Rocío Pulido 
Téllez 
Abraham Gerardo 
Pérez Sandoval

Investigación 
en Proceso

11 25-oct-17 18:30 a 
18:45 TI05EYT

La Gestión de las 
Organizaciones 
Educativas: una 
Lectura Crítica para 
la Resignificación 
Pedagógica y el 
Mejoramiento de 
la Calidad de la 
Educación en el 
Territorio

Jorge Oswaldo Sánchez 
Buitrago 
Olga Cleosilda Chica 
Palma 
Lina Marcela Vásquez 
González

Investigación 
en Proceso

12 25-oct-17 18:45 a 
19:00 TI06EYT

Los Sistemas 
de Gestión de 
Calidad (SGC) en 
las Organizaciones 
Públicas de Educación 
Básica y Media: una 
reflexión crítica desde 
el contexto de Santa 
Marta – Colombia

Melisa Inmaculada 
Martínez Valle

Investigación 
en Proceso

13 26-oct-17 8:00 a 
8:15 TI12EYT

Análisis de un 
instrumento para 
medir la Calidad 
del Servicio en 
una Institución de 
Educación Superior

Emigdio Priego Álvarez 
Arturo Martínez de 
Escobar Fernández

Investigación 
en Proceso

14 26-oct-17 8:15 a 
8:30 TI17EYT

Organización de 
la Gastronomía 
en la Institución 
Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia

Camilo Ernesto 
Restrepo Ayala

Investigación 
en Proceso
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

15 26-oct-17 8:30 a 
8:45 TI25EYT

Análisis y prácticas 
para disminuir 
la deserción y 
reprobación

Leticia Liñán González 
Ruby A. González 
Ascencio 
Giovanna Patricia 
Torres Tello 
Luis Héctor Rodriguez 
Vega

Investigación 
en Proceso

16 26-oct-17 8:45 a 
9:00 TI27EYT

Estudio de Caso 
y Proyectos 
Colaborativos como 
estrategias de 
enseñanza-aprendizaje

Maricela López Galindo 
Silvia Ofelia Pérez 
Rueda

Investigación 
en Proceso

17 26-oct-17 9:00 a 
9:15 TI11EYT

El Estrés Laboral en 
una Institución de 
Enseñanza de Inglés 
en Villahermosa, 
Tabasco

Raquel López García 
Gladys Elena Mateos 
Gutiérrez 
Aída Dinorah García 
Álvarez 
Víctor Hugo Robles 
Francia 
Jorge Rebollo Meza

Protocolo de 
Investigación

18 26-oct-17 9:15 a 
9:30 TI15EYT

Estudio Comparativo 
de Trayectorias 
Universitarias y 
Valores en Estudiantes 
de la Licenciatura 
en Psicología y 
Comunicación 
Organizacional

Rossana Basurto 
Álvarez 
Claudia Manjarrez 
Peñúñuri 
Elizabeth Rodríguez 
Medina

Protocolo de 
Investigación

19 26-oct-17 9:30 a 
9:45 TI18EYT

La Reforma Educativa 
y sus realidades 
de impacto en el 
nivel Secundaria: 
político, económico, 
educativo y social 
bajo la perspectiva 
de los Estudios 
Organizacionales

Diana Elia Belmont 
Malfavón

Protocolo de 
Investigación

20 26-oct-17 9:45 a 
10:00 TI26EYT

Políticas públicas 
y su influencia en 
el marketing de 
universidades

Manuela Camacho 
Gómez 
Rosario del Carmen 
Suárez Jiménez 
Jorge Rebollo Meza

Protocolo de 
investigación

21 26-oct-17 10:00 a 
10:15 TI19EYT

Justicia Organizacional 
y su efecto en 
el Compromiso 
Organizacional. El caso 
de una Institución de 
Educación Superior

Luis Arturo Vázquez Cuj 
Deneb Elí Magaña 
Medina 
Fabiola de Jesús 
Mapén Franco

Temática

22 26-oct-17 10:15 a 
10:30 TI22EYT

Capital Humano 
y Crecimiento 
Económico en  
América Latina: tres 
décadas de estudio

José Angel Velázquez 
Serna 
Luis Ernesto Vázquez 
Arellano

Temática
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CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Políticas públicas, instituciones y 
perspectiva organizacional 

SALÓN 24 5to PISO

No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 25-oct-17 16:00 a 
16:15 TI05PPI

La Evolución de las 
Políticas Públicas 
de Pensiones y 
Asistencia Social en 
el Gobierno Federal 
Mexicano

Ana Bertha Vidal Fócil 
Candelaria Vázquez Ramos 
Oscar Ramón Puig Sol 
Pablo Eduardo Ibáñez 
López 
Jesús Alberto Morales 
Méndez

Investigación 
Concluida

2 25-oct-17 16:15 a 
16:30 TI13PPI

El cambio de modelo 
en la administración 
pública municipal 
para la gestión del 
desarrollo urbano

Jorge Rebollo Meza  
José Asunción Jiménez 
Frías  
Rosario del Carmen Suárez 
Jiménez   
Aldo Alexis Juárez 
Domínguez  
Jorge Antonio David Díaz 

Investigación 
Concluida

3 25-oct-17 16:30 a 
16:45 TI03PPI

Perspectiva 
Metodológica de 
la Investigación: 
La Deserción 
como Fenómeno 
Organizacional 
en Relación con 
Capacidades 
Institucionales: 
Caso Institución 
Universitaria Pascual 
Bravo de Medellín-
Colombia

Mario Javier Naranjo 
Otalvaro

Investigación 
en Proceso

4 25-oct-17 16:45 a 
17:00 TI08PPI

Hallazgos 
Preliminares de 
la Investigación 
“Relación entre la 
acción económica, 
la estructura social 
y los modos de 
organización de  la 
pequeña y mediana 
empresa del sector 
turístico en la ciudad 
de Medellín – 
Colombia”

Maria Leivy Mejía Alzate Investigación 
en Proceso
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

5 25-oct-17 17:00 a 
17:15 TI12PPI

Análisis de la 
gobernanza 
universitaria para 
el fortalecimiento 
del Proyecto Social 
Educativo. Caso de 
estudio: Institución 
Universitaria Pascual 
Bravo

Bayron Álvarez Arboleda 
Julio Ulises Palomeque 
Martínez

Investigación 
en Proceso

6 25-oct-17 17:15 a 
17:30 TI14PPI

Análisis en 
2016-2017 de la 
Implementación 
del Programa 
“Apoyo a Personas 
con Discapacidad 
en Condiciones de 
Pobreza en el Estado 
de Tabasco.”

Alondra Guadalupe May 
Esquivel 
Jorge Alberto Rosas Castro 
Fabiola De Jesús Mapén 
Franco 
Wilver Méndez Magaña

Investigación 
en Proceso

7 25-oct-17 17:30 a 
17:45 TI01PPI

Análisis de la 
estructura de 
una organización 
gubernamental de 
gestión ambiental 
desde la perspectiva 
de los sistemas 
flojamente 
acoplados

Leonel Arango Vásquez Protocolo de 
Investigación

8 25-oct-17 17:45 a 
18:00 TI07PPI

 Análisis de la 
Estructuración de 
una Organización 
en Términos del 
Discurso: El Caso 
de la Secretaría de 
Cultura

Thalia Ponce Dimas Protocolo de 
Investigación

9 25-oct-17 18:00 a 
18:15 TI02PPI

Influencia de las 
organizaciones 
internacionales 
gubernamentales en 
políticas públicas

Ayuzabet de la Rosa 
Alburquerque 
Magali Pérez Camacho 
Arturo Hernández 
Magallón 
Julio César Contreras 
Manrique

Temática

10 25-oct-17 18:15 a 
18:30 TI09PPI

El poder subyascente 
en la gestión, en la 
política pública y 
su impacto en los 
indicadores

Miguel Ángel Cruz Pérez Temática

11 25-oct-17 18:30 a 
18:45 TI04PPI

Las políticas públicas 
y  su gestión para 
la solución de 
problemas  sociales 
actuales

Cristina Teresa Penso 
D´Albenzio Temática
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CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Aprendizaje, conocimiento e innovación 
SALÓN 22 5to PISO

No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 25-oct-17 16:00 a 
16:15 TI02ACI

Análisis de las 
capacidades 
operativas 
y compartir 
conocimiento 
en empresas 
manufactureras

Nidia Estela 
Hernández Castro 
María del Rosario 
Demuner Flores 
Edna Isabel de la 
Garza Martínez 
Liza Mariana Villarreal 
Moreno

Investigación 
Concluida

2 25-oct-17 16:15 a 
16:30 TI04ACI

La planeación 
Escolar 
Enfocada en el 
Autoaprendizaje

Fernando Agüeros 
Sánchez 
Silvia Rodríguez 
Reyes 
Sergio Adrián Galindo 
Díaz

Investigación 
Concluida

3 25-oct-17 16:30 a 
16:45 TI09ACI

La Edad y Algunas 
Características de 
Aprendizaje de las 
y los Estudiantes 
de Administración

Vicente Ángel 
Ramírez Barrera  
Ana Elena Narro 
Ramírez 
Ángel Eduardo 
Ramírez Nieves 

Investigación 
Concluida

4 25-oct-17 16:45 a 
17:00 TI10ACI

Las Capacidades 
de Absorción e 
Innovación en 
las Pequeñas 
Empresas 
Comerciales, 
Industriales y 
de Servicio: 
un Análisis 
Comparativo de 
Medias

María Elvira López 
Parra 
Nora Edith González 
Navarro 
Elba Myriam Navarro 
Arvizu 
Jesús Nereida Aceves 
López

Investigación 
Concluida

5 25-oct-17 17:00 a 
17:15 TI08ACI

Las 
Organizaciones 
y el desarrollo del 
conocimiento. 
Alternativas para 
el desarrollo 
del Aprendizaje 
Organizacional en 
Colombia

Vanessa Rodríguez-
Lora 
Juan Manuel Herrera 
Caballero

Investigación 
en Proceso
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

6 25-oct-17 17:15 a 
17:30 TI11ACI

Liverpool: Un 
Grupo Económico 
de Capital 
Nacional

Beatriz Pérez 
Sánchez 
Armando Mayo 
Castro 
Jenner Torrez 
Vázquez

Investigación 
en Proceso

7 25-oct-17 17:30 a 
17:45 TI12ACI

Estrategias 
aplicadas a 
la cadena de 
suministro para 
el aumento de 
competitividad: 
Estudio de casos

Verónica Velázquez 
Romero 
Gisela Janeth 
Espinosa Martínez 
Iliana Díaz de León

Investigación 
en Proceso

8 25-oct-17 17:45 a 
18:00 TI16ACI

Herramientas 
tecnológicas 
aplicables al 
proceso de 
enseñanza 
presencial y 
evaluación del 
aprendizaje en el 
aula de clases

María Dolores Gil 
Montelongo 
Gilberto López Orozco 
Cecilio Contreras 
Armenta 
Carlos A. Bolio Yris

Investigación 
en Proceso

9 25-oct-17 18:00 a 
18:15 TI03ACI

El trabajo virtual 
como factor 
de riesgo para 
el aprendizaje 
organizacional

Liliana Franco Giraldo 
Mariano Gentilin

Protocolo de 
Investigación

10 25-oct-17 18:15 a 
18:30 TI05ACI

 Aprendizaje 
Organizacional 
Y Su Impacto En 
El Conocimiento 
De La Ingeniería 
En Una Institución 
De Educación 
Superior

Rosalba Ríos Galvis Protocolo de 
Investigación

11 25-oct-17 18:30 a 
18:45 TI06ACI

La Capacitación 
al Personal 
como alternativa 
de Mejora en 
la Calidad del 
Servicio en la 
Cooperativa de 
Ecoturismo “Azul” 
de Mamantel, 
El Carmen, 
Campeche

Luis Alfredo Argüelles 
Ma 
Román Alberto 
Quijano García 
Roxana Zúñiga Torres 
Mario Javier Fajardo 
Fernando Medina 
Blum 
Carlos Enrique Cruz 
Mora

Protocolo de 
Investigación
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

12 25-oct-17 18:45 a 
19:00 TI17ACI

Identificación de 
comportamientos 
de ciudadanía 
organizacional 
en trabajadores 
millennials 
mexicanos

Claudia Manjarrez 
Peñúñuri 
Francisca Cecilia 
Encinas Orozco 
Marga Olivia 
González Villarreal 
Ana Karen Muñoz 
Coraza 
Isabel Carolina 
Jiménez Padilla

Protocolo de 
Investigación

13 26-oct-17 8:00 a 
8:15 TI01ACI

Cultura de 
innovación y las 
estrategias para 
su gestión

Noé Chávez 
Hernández Temática

14 26-oct-17 8:15 a 
8:30 TI07ACI

Estrategias para 
la creación de 
conocimiento 
grupal en la 
organización

Ana Cecilia Diez 
Gaviria 
Mónica Henao Cálad

Temática

15 26-oct-17 8:30 a 
8:45 TI13ACI

Antecedentes 
de la Teoría de 
la Innovación en 
la Teoría de la 
Organización

Ciriaco Jesús Manuel 
Valenzuela Romero 
María del Carmen 
Vásquez Torres

Temática
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CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

 Estudios críticos de la administración 
SALÓN 26 5to PISO

No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 27-oct-17 8:00 a 
8:15 TI03ECA

Empirismo Y Gestión. 
Visiones y Parado-
jas de la Dirección 
Empresarial en una 
Pequeña Empresa 
desde la Perspectiva 
del Análisis Organiza-
cional

Luis Enrique Manzano 
Peña  
Judas Noé Moctezuma 
Medina  
Diana De Luna Mar-
tínez  
Joaquín Orduña Trujillo

Investigación 
Concluida

2 27-oct-17 8:15 a 
8:30 TI05ECA

La calidad de vida la-
boral como impulsor 
para la productividad 
de los empleados en 
la industria hotelera 
en Villahermosa, 
Tabasco

Jessica Esther Cruz 
Velazco 
Norma Aguilar Morales

Protocolo de 
Investigación

3 27-oct-17 8:30 a 
8:45 TI02ECA

La Transmodernidad 
y la Matriz Disciplinar 
en los Estudios Orga-
nizacionales

Augusto Renato Pérez 
Mayo 
Humberto García 
Jiménez 
Nohemí Roque Nieto

Temática

4 27-oct-17 8:45 a 
9:00 TI04ECA Liderazgos Tóxicos en 

las Organizaciones

Cecilio Contreras Ar-
menta 
María Dolores Gil 
Montelongo 
Gilberto López Orozco

Temática

5 27-oct-17 9:00 a 
9:15 TI01ECA

Supuestos tras la 
evaluación externa 
a profesores univer-
sitarios estimulados 
económicamente 
México y España: es-
timación de su fuerza 
instituyente

Rosalía Susana Lastra 
Barrios 
Oscar Jorge Comas 
Rodríguez

Temática 
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CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

 Territorio y organizaciones                  
SALÓN 22 5to PISO

No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 26-oct-17 17:15 a 
17:30 TI02TYO

La Maestría en 
Gestión Educativa. 
Una Apuesta de 
la Universidad del 
Magdalena para el 
Mejoramiento de la 
Calidad Educativa 
y el Desarrollo 
Regional

Jorge Oswaldo 
Sánchez Buitrago 
Javier Viloria Escobar 
María Paola Bertel 
Narváez

Investigación 
en Proceso

2 26-oct-17 17:30 a 
17:45 TI03TYO

Desarrollo de los 
Negocios en Villa 
Corzo, Chiapas

María del Carmen 
Chávez Rodríguez

Investigación 
en Proceso

3 26-oct-17 17:45 a 
18:00 TI07TYO

Gobernanza 
y Territorio. 
Perspectiva 
Organizacional 
de las Políticas 
Públicas de 
Construcción 
Sostenible para el 
Área Metropolitana 
del Valle de Aburrá. 
Medellín, Colombia

Carlos Andrés 
Medina Restrepo

Investigación 
en Proceso

4 26-oct-17 18:00 a 
18:15 TI09TYO

Características de 
la Reestructuración 
Productiva y 
Territorial de 
la Industria 
Automotriz de 
México: La 
Importancia de 
la Industria de 
Autopartes

Rosa Silvia Arciniega 
Arce

Investigación 
en Proceso

5 26-oct-17 18:15 a 
18:30 TI11TYO

Alternativas de 
aprovechamiento 
de especies 
de frutas en la 
localidad de Mina 
y Matamoros (San 
Pablo Tamborel), 
municipio de 
Teapa, Tabasco. 
(Estudio de caso)

Aracely Celina 
Sánchez Albores 
Liliana Guadalupe 
Jauregui Beltrán 
Gabriela del Carmen 
Cornelio Cruz

Investigación 
en Proceso
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

6 26-oct-17 18:30 a 
18:45 TI12TYO

Análisis del 
Desarrollo Rural 
Actual: Caso 
Sector Gaviotas 
de la Villa Juan 
Aldama del 
municipio de 
Teapa, Tabasco

Liliana Guadalupe 
Jauregui Beltrán 
Aracely Celina 
Sánchez Albores 
Gabriela del Carmen 
Cornelio Cruz

Investigación 
en Proceso

7 27-oct-17 9:15 a 
9:30 TI13TYO

Innovación y 
Cambio Social: 
un enfoque de 
gobernanza 
territorial

Germán Vargas 
Larios 
Rosa María Magaña 
Álvarez

Investigación 
en Proceso

8 27-oct-17 9:30 a 
9:45 TI10TYO

Las organizaciones 
y el desarrollo 
local. El Caso de 
la comunidad rural 
pesquera Las 
Arenitas

Marcela Rebeca 
Contreras Loera

Investigación 
en Proceso

9 27-oct-17 9:45 a 
10:00 TI01TYO

La harina de 
plátano como 
estrategia del 
desarrollo en 
Teapa Tabasco

Oscar Priego 
Hernández  
Miguel Ángel 
Ramírez Martínez  
José Félix García 
Rodríguez  
Aida Beatriz Armenta 
Ramírez 

Protocolo de 
Investigación

10 27-oct-17 10:00 a 
10:15 TI05TYO

Gobernanza 
Territorial: Red 
de Actores y 
Organizaciones.  El 
Caso del Valle del 
Yaqui En Sonora

José Carlos López 
Figueroa

Protocolo de 
Investigación

11 27-oct-17 10:15 a 
10:30 TI08TYO

Organizaciones 
productoras de 
Fresa. Un análisis 
de la cadena de 
valor en el Territorio 
de Villa Guerrero, 
Edo. De México

Esperanza Segura 
Figueroa 
Anabel Regina 
Montes de Oca 
Estrada 
Fernando Farfán 
Veyro 
Luis Ernesto 
Vázquez Arellano

Protocolo de 
Investigación

12 27-oct-17 10:30 a 
10:45 TI04TYO

Territorio, Región 
y Gobernanza 
Global.  
El Caso Del Estado 
De Michoacán 

Pedro C. Solís Pérez 
Rafael Reyes 
Avellaneda 
Blanca E. López 
Villarreal

Temática

13 27-oct-17 10:45 a 
11:00 TI06TYO

Empresas Sociales 
y Desarrollo Local. 
Una mirada al 
Caso de la Ciudad 
de Medellín 
(Colombia)

John Fernando 
Macías Prada Temática
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CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

 Género y organizaciones                      
SALÓN 24 5to PISO

No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 26-oct-17 8:00 a 
8:15 TI01GYO Aspectos que 

limitan a la Mujer

Silvia Rodríguez 
Reyes 
Gabriel Aguilera 
Mancilla 
Cristian Eduardo 
Ancira Franco

Investigación 
Concluida

2 26-oct-17 8:15 a 
8:30 TI03GYO

Análisis 
Comparativo 
del Potencial 
Emprendedor 
de Estudiantes 
Universitarios 
Bajo un Enfoque 
de Género

Juan Carlos 
Mandujano 
Contreras 
Concepción 
Reyes de la Cruz 
Leticia Rodríguez 
Ocaña 
Jennifer Darvelia 
Miranda Sánchez

Investigación 
Concluida

3 26-oct-17 8:30 a 
8:45 TI05GYO

Empoderamiento 
político de la 
mujer en la 
administración 
pública: un estudio 
prospectivo

Yasmín Ivette 
Jiménez Galán 
Ana María 
Winfield Reyes 
José Cruz 
Martínez Perales

Investigación 
Concluida

4 26-oct-17 8:45 a 
9:00 TI04GYO

Comparativa 
de liderazgo y 
género de las 25 
más importantes 
empresas 
mexicanas y 
mundial

Erika Lourdes 
González Rosas 
María Guadalupe 
Arredondo 
Hidalgo 
Rodrigo Jessisay 
Castañeda 
Domínguez 
Arandehui Mildred 
Ruiz Martínez 
Domínguez

Investigación 
en Proceso
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CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

 Análisis estratégico 
SALÓN 22 5to PISO

No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 26-oct-17 9:00 a 
9:15 TI04AES

La Agricultura de 
Granos en Guasave: 
Un Negocio con 
Futuro Incierto

Daniel García 
Urquídez  
Heleodoro Sotelo 
Sánchez 
Cruz Antonio 
Peñuelas López 
Fridzia Izaguirre Díaz 
de León 
María de los Ángeles 
Cervantes Rosas

Investigación 
Concluida

2 26-oct-17 9:15 a 
9:30 TI03AES

Multidimensionalidad 
de las Capacidades 
Dinámicas

Julian Miranda Torrez Investigación 
Concluida

3 26-oct-17 9:30 a 
9:45 TI05AES

Plan de marketing 
con enfoque mega 
a un Distrito de Riego

María del Carmen 
Vásquez Torres 
Jesús Antonio 
Covarrubias Aguilar 
Ricardo Carillo 
Armenta 
Zulema Isabel Corral 
Coronado 
Alba Rosa Peñuñuri 
Armenta

Investigación 
Concluida

4 26-oct-17 9:45 a 
10:00 TI09AES

Reflexiones sobre 
estilos de gestión y 
formas de ser en las 
organizaciones

Oscar Lozano Carrillo Investigación 
en Proceso

5 26-oct-17 10:00 a 
10:15 TI01AES

Nuevas Formas 
Organizacionales 
y Empresa 
Multinegocio

Alejandro Rozo 
Villegas

Protocolo de 
Investigación

6 26-oct-17 10:15 a 
10:30 TI08AES

Análisis de la 
producción-
comercialización 
del Maíz Blanco y 
Maíz Amarillo en el 
Municipio de Ahome, 
Sinaloa

Juan Manuel 
Hernández Sánchez 
Luz Cecilia Gálvez Bon 
María Aracely 
Mendívil Portillo 
José Guadalupe Soto 
Karass

Protocolo de 
Investigación

7 26-oct-17 10:30 a 
10:45 TI07AES

Análisis del valor 
de la función de 
recursos humanos 
en las empresas 
constructoras

Aransazú Avalos Díaz 
Cesar Ávila López 
Gladys Hernández 
Romero

Protocolo de 
investigación
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No. Fecha Horario Clave Título del Trabajo 
de Investigación Autor(es) Modalidad

1 26-oct-17 9:00 a 
9:15 TI04AES

La Agricultura de 
Granos en Guasave: 
Un Negocio con 
Futuro Incierto

Daniel García 
Urquídez  
Heleodoro Sotelo 
Sánchez 
Cruz Antonio 
Peñuelas López 
Fridzia Izaguirre Díaz 
de León 
María de los Ángeles 
Cervantes Rosas

Investigación 
Concluida

2 26-oct-17 9:15 a 
9:30 TI03AES

Multidimensionalidad 
de las Capacidades 
Dinámicas

Julian Miranda Torrez Investigación 
Concluida

3 26-oct-17 9:30 a 
9:45 TI05AES

Plan de marketing 
con enfoque mega 
a un Distrito de Riego

María del Carmen 
Vásquez Torres 
Jesús Antonio 
Covarrubias Aguilar 
Ricardo Carillo 
Armenta 
Zulema Isabel Corral 
Coronado 
Alba Rosa Peñuñuri 
Armenta

Investigación 
Concluida

4 26-oct-17 9:45 a 
10:00 TI09AES

Reflexiones sobre 
estilos de gestión y 
formas de ser en las 
organizaciones

Oscar Lozano Carrillo Investigación 
en Proceso

5 26-oct-17 10:00 a 
10:15 TI01AES

Nuevas Formas 
Organizacionales 
y Empresa 
Multinegocio

Alejandro Rozo 
Villegas

Protocolo de 
Investigación

6 26-oct-17 10:15 a 
10:30 TI08AES

Análisis de la 
producción-
comercialización 
del Maíz Blanco y 
Maíz Amarillo en el 
Municipio de Ahome, 
Sinaloa

Juan Manuel 
Hernández Sánchez 
Luz Cecilia Gálvez Bon 
María Aracely 
Mendívil Portillo 
José Guadalupe Soto 
Karass

Protocolo de 
Investigación

7 26-oct-17 10:30 a 
10:45 TI07AES

Análisis del valor 
de la función de 
recursos humanos 
en las empresas 
constructoras

Aransazú Avalos Díaz 
Cesar Ávila López 
Gladys Hernández 
Romero

Protocolo de 
investigación

CIAO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO 

CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

 Foro virtual
No. Clave Título del Trabajo de 

Investigación Autor(es) Mesa Temática

1 TI03APC

Acción Colectiva y la 
Participación de la Mujer 
Indígena para la Solución 
de Conflictos Originados 
por un Programa de 
Política Pública en Chimay, 
Yucatán

Francisco Iván Hernández 
Cuevas 
Edith Pereyra de la Rosa 
Javier Becerril García 
Mauricio Feliciano López 
Barreto

Acción 
Organizada, 
Poder y 
Conflicto

2 TI02AES

Variables frecuentes para 
el análisis de la estructura 
de capital desde la Teoría 
del Trade-Off. Revisión 
teórica

Aníbal Humberto Cervantes 
Monsreal 
Suly Sendy Pérez 
Castañeda 
Dorie Cruz Ramírez 
Beatriz Sauza Ávila 
Claudia Beatriz Lechuga 
Canto

Análisis 
Estratégico

3 TI06AES
Sociedades Por Acciones 
Simplificadas  SAS Con 
Flujo De Efectivo

Rosa Hilda Hernández 
Sandoval 
Ana María Aguilar Sánchez 
Sandra Patricia de la Garza 
Cienfuegos 
Juan Francisco Armendariz 
Martínez 
Perla Esmeralda Aguayo 
Sánchez

Análisis 
Estratégico

4 TI07AES
Análisis del valor de 
la función de recursos 
humanos en las empresas 
constructoras

Aransazú Avalos Díaz 
Cesar Ávila López 
Gladys Hernández Romero

Análisis 
Estratégico

5 TI14ACI

La innovación y la 
sustentabilidad en las 
empresas de la industria 
automotriz en Puebla, 
México

Rafaela Martínez Méndez 
María Antonieta Monserrat 
Vera Muñoz

Aprendizaje, 
conocimiento e 
innovación

6 TI15ACI
Las empresas mexicanas 
de base tecnológica y su 
entorno

Magda Gabriela Sánchez 
Trujillo 
Ventura Rodríguez Lugo

Aprendizaje, 
conocimiento e 
innovación

7 TI21EYT

Campaña de 
Concientización de 
Separación de la Basura, 
Dirigida a la Población 
de Puerto Madero (San 
Benito), Municipio de 
Tapachula, Chiapas

Idalia López Rivera 
Humberto Esquinca Ruiz 
Isela Ramírez Aguilar

Educación y 
Transformación 
Social
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No. Clave Título del Trabajo de 
Investigación Autor(es) Mesa Temática

8 TI13EYT

Formación Contable 
Relativa  a la Gestión de 
Riesgos Empresariales, en 
el Marco de la Teoría de la 
Legitimidad 

Rosalba Martínez 
Hernandez 
María Isabel Blanco Dopico

Educación y 
Transformación 
Social

9 TI14EYT
Lógicas Institucionales 
de la Educación Superior 
Privada en México

Lorena Litai Ramos Luna
Educación y 
Transformación 
Social

10 TI16EYT
Determinantes del 
Consumo de la Educación 
Superior Privada

Lorena Litai Ramos Luna
Educación y 
Transformación 
Social

11 TI20EYT
Modelo General de 
Gestión de Calidad para la 
Acreditación Internacional 
de Programas Educativos

Velia Verónica Ferreiro 
Martínez 
Janette Brito Laredo 
Adriana Isabel Garambullo 
Reyna Virginia Barragán 
Quintero

Educación y 
Transformación 
Social

12 TI24EYT

Vivencias de estudiantes 
universitarios durante su 
proceso de adquisición de 
la escritura académica. 
Estudio de caso

Ana Elena Ranz López 
Jesús Pinto Sosa

Educación y 
Transformación 
Social

13 TI26EYT
Políticas públicas y su 
influencia en el marketing 
de universidades

Manuela Camacho Gómez 
Rosario del Carmen Suárez 
Jiménez 
Jorge Rebollo Meza

Educación y 
Transformación 
Social

14 TI12EYT
Análisis de un instrumento 
para medir la Calidad del 
Servicio en una Institución 
de Educación Superior

Emigdio Priego Álvarez 
Arturo Martínez de Escobar 
Fernández

Educación y 
Transformación 
Social

15 TI05EMA

La Organización en los 
Nuevos Movimientos 
Sociales Altermundistas 
como Sistema Adaptativo 
Complejo

Jersaín Pasarán Hernández
Enfoques 
Metodológicos 
para el Análisis 
Organizacional

16 TI03EMA
Experiencia vivida y 
emociones en la empresa 
familiar: un enfoque 
fenomenológico

Francisco Moisés Arreola 
Bravo 
Juan Antonio Aguilar 
Rodríguez 
Juan Cayetano Niebla 
Zatarain 
Juan Manuel Carrillo Tiznado 
Raúl Aguilar Angulo

Enfoques 
Metodológicos 
para el Análisis 
Organizacional

17 TI03EMA
Experiencia vivida y 
emociones en la empresa 
familiar: un enfoque 
fenomenológico

Francisco Moisés Arreola 
Bravo 
Juan Antonio Aguilar 
Rodríguez 
Juan Cayetano Niebla 
Zatarain 
Juan Manuel Carrillo Tiznado 
Raúl Aguilar Angulo

Enfoques 
Metodológicos 
para el Análisis 
Organizacional
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No. Clave Título del Trabajo de 
Investigación Autor(es) Mesa Temática

18 TI05EMA

La Organización en los 
Nuevos Movimientos 
Sociales Altermundistas 
como Sistema Adaptativo 
Complejo

Jersaín Pasarán Hernández
Enfoques 
Metodológicos 
para el Análisis 
Organizacional

19 TI02GYO

La Mujer Indígena 
como Actor Social y 
su Interacción con las 
Organizaciones Públicas 
ante la Inseguridad 
Alimentaria

Edith Pereyra de la Rosa 
Francisco Iván Hernández 
Cuevas 
Javier Becerril García 
Mauricio Feliciano López 
Barreto

Genero y 
Organizaciones

20 TI07ICO

Factores psicosociales 
como predictores de la 
calidad de vida laboral 
en profesionales en 
enfermería

Jessica Susana Fuentes 
Plough 
Ruth Noemí Ojeda López

Intervención 
y Cambio 
Organizacional

21 TI11ICO

Impacto del Clima 
Organizacional y 
Satisfacción Laboral  
en las Unidades de 
Vinculación de Productos 
y Servicios en las 
Universidades Públicas 
(Caso Tabasco) 

Candelaria Vázquez Ramos 
Ana Bertha Vidal Fócil 
Adriana León de la Cruz 
Pablo Eduardo Ibáñez 
López 
Oscar Ramón Puig Sol

Intervención 
y Cambio 
Organizacional

22 TI17ICO

Estrategia de difusión 
de conocimiento 
en organizaciones 
vulnerables a través de 
la relación Universidad-
Empresa-Gobierno

Igor Rivera  
Denise Díaz de León 
David Salvador Cruz 
Rodríguez

Intervención 
y Cambio 
Organizacional

23 TI19MEF

Factores que han 
permitido a las 
microempresas familiares 
de Silao de la Victoria, 
Guanajuato del sector 
manufactura llegar a la 
tercera generación

María Isabel Sánchez 
Camacho

MiPyMes 
y Empresa 
Familiar

24 TI01MEF

Análisis Estratégico 
para el Desarrollo de 
la Microempresa en 
Tabasco, Municipio del 
Centro, como parte del 
proyecto Iberoamérica

Salvador Neme Calacich 
Gina Laura María de 
Lourdes Baena Paz 
Lenin Martínez Pérez 
Higinio Humberto Suárez 
Enríquez

MiPyMes 
y Empresa 
Familiar

25 TI07MEF

Los Desafios de la Gestion 
de Recursos Humanos, 
ante el Impacto de la 
Rotacion de Personal en 
las Pymes de la Región 
Centro de Coahuila

Gabriel Aguilera Mancilla 
Verónica de León Estavillo 
Jorge Luis Vázquez Lundez 
Maríela Guadalupe Enriquez 
Mesta

MiPyMes 
y Empresa 
Familiar

26 TI13MEF

El efecto del deseo en la 
intención de compra de 
productos orgánicos en 
sistemas alternativos de 
intercambio comercial

Sandra Nelly Leyva 
Hernández 
Arcelia Toledo López

MiPyMes 
y Empresa 
Familiar
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No. Clave Título del Trabajo de 
Investigación Autor(es) Mesa Temática

27 TI14MEF
Análisis del Ambiente de 
Trabajo y Satisfacción 
Laboral Aplicado a una 
Pyme en Tabasco

Rosa María Martínez 
Jiménez 
César Enrique Barrera 
Ovando 
Deisy María Jerónimo 
Jiménez 
Neiro Collado Rodríguez

MiPyMes 
y Empresa 
Familiar

28 TI16MEF

La Importancia de 
los Recursos en la 
Implementación de la 
Gestión Estratégica en las 
PyMes Comerciales de 
Ciudad Obregón

Beatriz Alicia Leyva Osuna 
Carlos Armando Jacobo 
Hernández

MiPyMes 
y Empresa 
Familiar

29 TI17MEF

Plan de negocio para la 
creación de un gimnasio 
adaptado a personas con 
discapacidad en la ciudad 
de Villahermosa

Luis Enrique Capitanachi 
Centeno 
Cecilia García Muñoz 
Aparicio 
María del Carmen Navarrete 
Torres 
Olga Beatriz Sánchez 
Rosado 
María del Carmen Ancona 
Alcocer

MiPyMes 
y Empresa 
Familiar

30 TI20MEF

La administración 
estratégica como 
herramienta de un plan de 
marketing en productos 
lácteos

Roberto Reyes Cornelio 
Luis Alberto Jiménez Ramos 
Jorge Colorado Lanestosa 
José Cesar López del castillo 
Deyanira Camacho Javier

MiPyMes 
y Empresa 
Familiar

31 TI11MEF

Factores que influyen 
en la conducta de los 
empleados en las PyMEs. 
Caso Quesería Yomel, 
Balancán; Tabasco

Yhadira Huicab García 
Raziel Esau Coop Abreu 
Luis Alfredo Méndez 
Jiménez

MiPyMes 
y Empresa 
Familiar

32 TI11PPI

Propuesta de generación 
de un ecosistema de 
emprendimiento mediante 
alianzas con entidades 
público-privadas que 
propendan por la 
competitividad del sector 
empresarial en Tunja

Ingrid Karina Márquez 
Vargas 
Judy Catherine Forero 
Rodríguez

Políticas 
Públicas, 
Instituciones 
y Perspectiva 
Organizacional

33 TI13PPI
El cambio de modelo en 
la administración pública 
municipal para la gestión 
del desarrollo urbano

Jorge Rebollo Meza  
José Asunción Jiménez 
Frías  
Rosario del Carmen Suárez 
Jiménez   
Aldo Alexis Juárez 
Domínguez  
Jorge Antonio David Díaz 

Políticas 
Públicas, 
Instituciones 
y Perspectiva 
Organizacional



53

No. Clave Título del Trabajo de 
Investigación Autor(es) Mesa Temática

34 TI06PPI

Juntas Municipales 
de Agua Potable y 
Alcantarillado de Sinaloa. 
Gestión de Recursos 
Materiales, Financieros y 
Humanos

Mayra Patricia Osuna 
Jesús López Estrada 
José Paz Galaviz Rivera 
Marcos Antonio García 
Gálvez 
Alberto Rodríguez Cárdenas

Políticas 
Públicas, 
Instituciones 
y Perspectiva 
Organizacional

35 TI10PPI

Intervención 
organizacional en la 
Comisión de Educación, 
Ciencia y Tecnología 
(COED) del H. Congreso 
del Estado de San Luis 
Potosí

Eleazar Rodríguez Orta 
Julio César Contreras 
Manrique

Políticas 
Públicas, 
Instituciones 
y Perspectiva 
Organizacional

36 TI06SYR

La percepción de 
los consumidores 
universitarios sobre la 
responsabilidad social y 
marketing

Carlos Alberto Paz Gómez 
Jenner Priego Padrón 
Manuela del S. Camacho 
Gómez

Sustentabilidad y 
Responsabilidad 
Social

37 TI09SYR
La Divulgación de la 
Responsabilidad Social en 
las Webs Institucionales de 
Universidades Mexicanas

María del Carmen Navarrete 
Torres 
Cecilia García Muñoz 
Aparicio

Sustentabilidad y 
Responsabilidad 
Social

38 TI15SYR

 Diagnóstico de 
la Competitividad 
Sustentable de Empresas 
Frutícolas Exportadoras 
del Sureste de México

Mariano López Rito 
Ana Laura Luna Jiménez 
Marco Antonio Martínez 
Cuestas

Sustentabilidad y 
responsabilidad 
social

39 TI17SYR
Capital Social para el 
Fortalecimiento del 
Cooperativismo

Adriana Mariela de la Cruz 
Caballero 
Víctor Hugo Robles Francia

Sustentabilidad y 
responsabilidad 
social

40 TI20SYR

Propuesta metodológica 
en la medición de los 
niveles de madurez 
de los siete principios 
de gestión de la 
responsabilidad social en 
las organizaciones. 
 -Un enfoque de 
normalización internacional 
ISO 26000:2010-

Roberto Javier Gamboa 
Santiago 
Mónica Mondelo Villaseñor  
Bertha Mondelo Villaseñor 
Rocío Menchaca Rodríguez 
Ana Cristina Esqueda Oliva

Sustentabilidad y 
responsabilidad 
social

41 TI09VSI

El favoritismo en 
la configuración 
organizacional: 
¿Oportunidad o violencia 
organizacional?

Carmen Hernández Cansino Vida Simbólica
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“Presentación cultural por integrantes del
Centro de Desarrollo de la Artes de la

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco”
Miércoles 25 de octubre de 2017

19:15 a 21:00 horas

Presentación del Ballet Folklórico
”Tabasco y Nuevo León”

Presentación del grupo artístico Tamborileros
Música Folklórica Mexicana

“Latinoamérica y el Caribe: Latin Jazz y Poesía”
Jueves 26 de octubre de 2017

19:00 a 20:30 horas
Programa

Vicente Luna Jazz Cuarteto UJAT 2017

PRELUDIO EN Dmi……………………………….…..…..J. S. Bach-
VALS DEL USUMACINTA………...……………………Vicente Luna
GOT A MATCH?...........................................................Chick Corea
BLUE IN GREEN………………..……………..………….Miles Davis
PAPA SANTO……………….………...………………….Ilan Bar Lavi
XIMENA……..…………………..………………………..Vicente Luna

Lectura Carlos Pellicer
(Dr. Gerardo Antonio Brabata Pintado)

CUATRO CANTOS DE MI TIERRA……………....…Carlos Pellicer
NOCHE EN EL AGUA………………………..…...…..Carlos Pellicer
HA VOLADO UN PAJARO…………….……..……..Ciprián Cabrera
EL POCHITOQUE JAHUACTERO……..………...…Alfonso Vicens
FROM WITHIN…………………………………….……Michel Camilo
LA IGLESIA TORRE FUERTE………………...……….Vicente Luna

Programa Cultural
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